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CONSORZIO
BONIFICA DI PAESTUM

DELIBERAZIONE DELLA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA

N. 158 del 17 MARZO 2022

OGGETTO: Somministrazione lavoro interinale — presa atto esito di gara

L'anno duemilaventidue alle ore 17:00 del giorno 17 del mese Marzo nella
sede Consortile, convocata con avviso N. 3712 spedito in data 11.03.2022 si € riunita

la Deputazione Amministrativa con l'intervento dei Sigg..

1)  Ciuccio Roberto Presidente Sl
2)  Matrone Alfonso Vice Presidente Sl
3)  Ciliberti Luigi Componente Si
4)  Frunzo Carmine “ Sl
5) lannelli Giovanni " Sl
6) Tedesco Giovanni " SI
7)  Mondany Morelli Veronica Delegato Regionale NO

Sono assenti i Sigg.: Mondany Morelli Veronica

Giustificano I'assenza i Sigg.:

Assume la Presidenza il Sig. Roberto Ciuccio

Assiste con funzioni di Segretario: Ing. Guido Contini

Assistono, altresi, senza diritto al voto, ai sensi dell'art.34 dello Statuto, il Dott. Memoli Carmine, e il
Dott. Citro Bartolomeo, componenti del Collegio dei Revisori dei Conti

IL PRESIDENTE

Constatata la legalita del numero degli intervenuti e visto I'art. 26 dello Statuto mette in discussione
I'argomento segnato al n. 10 o.d.g. relativo all'oggetto.




LA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA

¢ PREMESSO che con deliberazione di Deputazione Amministrativa n. 78 del 17/02/2022:

& stata indetta una procedura per l'individuazione di una Societa per la somministrazione
di lavoro interinale;

e & stato autorizzato il RUP nella persona dell'ing. Guido Contini ad indire una selezione tra
operatori economici aventi idonei requisiti ai sensi dell'art. 36 comma 2 lettera b) del D. Lgs.
N. 50/2016, come modificato da DL 76/2020 e dalla Legge di conversione L. 120/2020, per
un importo totale presunto pari ad Euro 235.146,00 oltre IVA e per un periodo pari a mesi
12, salvo proroga altresi, la facolta di procedere, in caso di necessita, alla proroga del
contratto alle medesime condizioni per un periodo di pari durata (mesi 12) e per non piu di
una volta;

¢ PRESO ATTO che la gara si & svolta sulla piattaforma ASMECOMM in data 16/03/2022
mediante la procedura negoziata senza bando ai sensi dell'art. 36, comma 2, lettera b) del
D. Lgs. N. 50/2016, come modificato da DL 76/2020 e dalla Legge di conversione L.
120/2020, e dal D.L. 77/2021 convertito in L. 108 del 29/07/2021, con invito ai seguenti 5
operatori:

e ETJCA SPA C.F. 12720200158

e Gl GROUP SPA C.F. 11629770154

¢ LAVORO.DOC SPA C.F. 03965180650
¢ MANPOWER SRL C.F. 11947650153
e FMTS LAVORO C.F. 05731800651

«PRESO ATTO che l'unico operatore ad aver presentato offerta sulla piattaforma
ASMECOMM é la societa FMTS Lavoro srl che ha offerto un ribasso sulla percentuale del
5% posto a base di gara quale aggio unico e invariato per ogni figura professionale e su
ogni voce di costo orario, pari al 50% (cinquanta per cento) ;

«PRESO ATTO: della proposta formulata dal Direttore dellEnte ing. Guido Contini e del
relativo parere di regolarita reso dallo stesso;

«PRESO ATTO: del parere contabile reso dalla dott.ssa Daniela Gregorio, Capo Settore
Ragioneria e Patrimonio;

«PRESO ATTO che il costo conseguente alla presente deliberazione trova copertura nel
costo del personale del Budget 2022,

¢ PRESO ATTO :del CIG n. 9130224332,

¢ VISTI gli esiti di gara;

«VISTO il DIgs 50/2016 come modificato da DL 76/2020 e dalla Legge di conversione L.
120/2020, e dal D.L. 77/2021 convertito in L. 108 del 29/07/2021;

¢ ATTESA la propria competenza ai sensi del vigente statuto;

e a voti unanimi espressi secondo le forme di legge;

DELIBERA

e la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

edi prendere atto dell'esito di gara e della facolta riservata alla stazione appaltante di
aggiudicare la stessa anche in presenza di una sola offerta, cosi come previsto negli atti di
gara,;

edi aggiudicare a favore della societa FMTS Lavoro srl la gara relativa alla
somministrazione di lavoro interinale che ha offerto un ribasso sulla percentuale del 5%
posto a base di gara quale aggio unico e invariato per ogni figura professionale e su ogni
voce di costo orario, del 50% (cinquanta per cento);




e di dare atto ai sensi dell'art. 32 comma 7 del Digs 50/2016 che il provvedimento acquistera
efficacia solo a seguito della positiva verifica dei requisiti dichiarati dalla societa
aggiudicataria in sede di gara;

edi dare atto che ai sensi dell'art. 32 comma 9 del DLgs n. 50/2016 come integrato e
modificato dal DL 76/2020 convertito in L. 120/2020 il contratto sara stipulato senza
I'osservanza del termine dilatorio di 35 giorni essendo stata presentata una sola offerta (cfr.
Tar Lombardia, Milano sez. IV 22/10/2021 n. 2330);

e di demandare al Presidente ogni conseguente adempimento.




PARERI DI REGOLARITA’ SULLA PROPOSTA DELIBERATIVA

Proposta di deliberazione:

OGGETTO Somministrazione lavoro interinale — presa atto esito di gara

DIREZIONE

PARERE DI REGOLARITA’'TECNICA: FAVOREVOLE

Capaccio Paestum, li 16.03.2022 | M%
d

ido Contini)

SETTORE RAGIONERIA E PATRIMONIO
PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: FAVOREVOLE.

Capaccio Paestum, li 16.03.2022

Il Capo Settore Ragioneria e Patrimonio

(Xmuwla/ Q/Mi/v
(Dott.ssa Danfl%(;regorio)




La seduta viene tolta alle ore 17:30
Letto ed approvato, viene cosi sottoscritto.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Sottoscritto Segretario certifica che la presente deliberazione n. 158 & stata
pubblicata allAlbo dellEnte il 06.04.2022 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi
dell'art.31 dello Statuto.

Capaccio Paestum, li 06.04.2022

IL SEG ETARIO
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