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CONSORZIO
BONIFICA DI PAESTUM

ALLEGATO A)
AVVISO Al DIPENDENTI CONSORTILI

Si porta a conoscenza del personale dipendente a tempo indeterminato interessato
che, in esecuzione della Deliberazione di Deputazione Amministrativa n. 471 del
03.08.2023, e stato disposto l'avvio della procedura per l'espletamento della
selezione mediante giudizio per merito comparativo, per l'attribuzione dei
Parametri di cui al vigente C.C.N.L. per i dipendenti dai consorzi di bonifica,
riepilogate nell’allegato schema.

In conformita al provvedimento sopra richiamato, la selezione riguarda
I'individuazione di n. 2 unita, cui attribuire la qualifica Capo Operaio e di n. 7 unita cui
attribuire la qualifica di Operaio Qualificato, con le mansioni di cui alla menzionata
deliberazione, che saranno assegnate come specificato.

I dipendenti in servizio, interessati alla propria candidatura, che alla data di avvio
della procedura (Deliberazione di Deputazione Amministrativa n. 471 del 03.08.2023)
sono in possesso dei requisiti richiesti dal vigente P.0.V. e dalle norme contrattuali
richiamate nell’art. 41 del C.C.N.L. in vigore, dovranno inoltrare domanda di
partecipazione dalla quale risulti l'indicazione esatta della selezione alla quale
intendono candidarsi che potra evincersi dall’allegato A).

Le richieste dovranno pervenire all’Ente Consortile entro e non oltre il 15
settembre 2023; per le domande inviate a mezzo del servizio postale fara fede la data di
spedizione della lettera raccomandata.

Il Consorzio provvedera alla promozione per merito comparativo con applicazione
dei criteri contenuti nell’Allegato C) “Schema dei criteri di valutazione”.

Il dipendente potra utilizzare lo schema di domanda (allegato D) “Schema di
domanda”, che viene fornito in formato editabile (allegato alla presente) al fine di
semplificare la compilazione della richiesta.

Tutti gli allegati sono scaricabili dal sito del Consorzio www.bonificapaestum.it - nella
sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.

Il Regolamento Europeo n. 679 del 27 aprile 2016 sul trattamento dei dati personali
prevede la tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, per cui
ai sensi dell'articolo 13 del REG. UE 2016/679 informiamo il personale dipendente candidato,
che tutti i dati personali raccolti saranno trattati in osservanza dei presupposti e dei limiti
stabiliti dal Codice in materia di protezione dei dati personali, da altre leggi e da regolamenti,
al fine di espletare tutte le fasi della procedura di selezione in argomento. Il trattamento dei
dati avverra, anche con l'utilizzo di strumenti elettronici ad opera di dipendenti dell’Ente
opportunamente incaricati ed istruiti, secondo logiche strettamente correlate alle finalita per
le quali sono raccolti.
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