
Consorzio Bonifica di Paestum
Provincia di Salerno

DELIBERAZIONE DELLA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA
N. 394/2025 del 10/07/2025

OGGETTO: Conciliazione in sede sindacale – provvedimenti

Il giorno 10/07/2025 alle ore 18:00,  nella sede consortile, regolarmente convocata, si è riunita la
Deputazione Amministrativa con l'intervento dei Sigg:

PRESENTI ASSENTI

CARMINE FRUNZO P

GIOVANNI TEDESCO P

FRANCESCO GRIPPA P

PASQUALE MARANO P

ALFONSO MATRONE A

ANTONIO ORLOTTI P

GIUSEPPINA FIORE P

Presenti: 6   Assenti: 1

Assiste: GUIDO CONTINI - Direttore 

Presiede: CARMINE FRUNZO - Presidente

Il Presidente, constatata la legalità del numero degli intervenuti e visto l'art.26 dello Statuto 
mette in discussione l'argomento in oggetto.

Esito: Approvata con immediata esecutività

Assistono, senza diritto al voto, ai sensi dell’art.34 dello Statuto:



Sono assenti i Sigg: Matrone Alfonso.
Giustificano l’assenza i Sigg: Matrone Alfonso.

LA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA

 PREMESSO che:
 con deliberazione di Deputazione Amministrativa n. 148 del 19/03/2020 i signori

Mariateresa  Gregorio,  nata  ad   il   c.f.
, Carmine Federico, nato ad  il ,

c.f.  e Loderico Sodano, nato a  il , c.f.
,  sono  stati  assunti  alle  dipendenze  del  Consorzio

Bonifica di Paestum, con contratto di lavoro a tempo determinato e part time
orizzontale, per 18 ore settimanali;

 detto  rapporto,  anche  all’esito  di  proroghe,  si  è  concluso  alla  data  del  31
maggio 2025;

 RILEVATO che all’esito del rapporto di lavoro a tempo determinato i predetti
dipendenti  sono  stati  assunti  a  tempo  pieno  ed  indeterminato,  giusta
deliberazione  di  Deputazione  Amministrativa  n.  365  del  19/06/2025  con
inquadramento nell’area “D”,  parametro 112 “Personale addetto a compiti  di
videoscrittura ed utilizzazione di programmi informatici”;

 CONSIDERATO che:
 i  suddetti  dipendenti,  durante il  rapporto di  lavoro a tempo determinato, non

avevano usufruito di parte delle ferie medio tempo maturate, di talché le stesse
saranno monetizzate con la busta paga di luglio 2025;

 il  godimento  delle  ferie  costituisce  un  diritto  inalienabile  del  dipendente,  di
talché la mancata fruizione può dar luogo alla richiesta di eventuali somme a
titolo risarcitorio;

 RITENUTO, pertanto, di dover pervenire ad una conciliazione in sede sindacale
con  i  dipendenti  Gregorio,  Sodano  e  Federico  in  ordine  ad  eventuali
recriminazioni economiche maturate per la causale di cui innanzi e relative al
periodo di assunzione a tempo determinato;

 PRESO ATTO della disponibilità dei predetti  dipendenti di addivenire ad una
conciliazione definitiva, mediante il riconoscimento, a titolo risarcitorio, di una
somma pari al 20% dell’importo liquidato a titolo di ferie maturate e non godute;

 RITENUTA l’opportunità e la convenienza di definire la conciliazione nei termini
di cui innanzi;

 PRESO  ATTO  della  proposta  formulata  dal  Direttore  dell’Ente,  ing.  Guido
Contini, e del relativo parere di regolarità reso dallo stesso;

 PRESO ATTO del parere di regolarità reso dal Capo Settore Legale, avv. Ida
Lucia lervolino;

 PRESO ATTO del  parere  di  regolarità  contabile  reso dalla  dott.ssa  Daniela
Gregorio, Capo Settore Ragioneria e Patrimonio;

 ATTESA la propria competenza ai sensi del vigente Statuto;
 a maggioranza dei voti e con l’astensione del delegato regionale; 

D E L I B E R A

 la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
 di  autorizzare  il  Presidente  pro  tempore  del  Consorzio  a  sottoscrivere  una

conciliazione in sede sindacale con i dipendenti Mariateresa Gregorio, nata ad



 il  c.f. , Carmine Federico, nato
ad  il , c.f.  e Loderico Sodano,
nato a  il , c.f. , secondo lo schema
tipo allegato al presente atto che ne forma parte integrante;

 di nominare l’avv. Maria Citro quale professionista per l’assistenza dell’Ente nel
procedimento di conciliazione in sede sindacale;

 di  impegnare  e  liquidare  in  favore  del  professionista  nominato,  in  ragione
dell’assistenza  legale  da  fornire,  la  somma  di  €  1.276,00  oltre  oneri  ed
accessori  di  legge,  quantificata  sulla  scorta  dei  compensi  professionali per
l'attività  stragiudiziale basata  sui parametri  ministeriali,  disciplinati  dal DM
55/2014 recante: "Determinazione  dei  parametri  per  la  liquidazione  dei
compensi per la professione forense ai sensi dell'art. 13 comma 6 della legge
31 dicembre 2012 n. 247", aggiornati al D.M. n. 147 del 13/08/2022; 

 di  dare atto  che la  spesa conseguente al  presente atto  trova copertura nel
mastro di bilancio n. 4.1.0.17 “Spese legali e notarili”, secondo le indicazioni del
Capo Settore Ragioneria e Patrimonio, dott.ssa Daniela Gregorio;

 di demandare agli uffici competenti ogni successivo adempimento di legge.

-------

https://news.avvocatoandreani.it/articoli/parametri-forensi-2014-approvato-il-nuovo-regolamento-per-la-liquidazione-dei-compensi.html
https://news.avvocatoandreani.it/articoli/parametri-forensi-2014-approvato-il-nuovo-regolamento-per-la-liquidazione-dei-compensi.html
https://news.avvocatoandreani.it/articoli/pubblicati-nuovi-parametri-forensi-2022-106940.html
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VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE 

(artt. 2113 cod. civ. e 411 c.p.c.) 

 

Il giorno _____________, in ___________________ alla via _________________ sono presenti i 

signori: 

- _________________________________ nato a ___________________ il _______________ 

residente in ______________________ alla via _________________________ C.F.: 

___________________________, assistito dalla CGIL – FLAI Salerno, in persona del sig. 

_______________________________, al quale conferisce mandato di assistenza sottoscrivendo a 

tal fine in questo punto il presente verbale: _____________________________________________ 

e 

- ___________________________, nella qualità di _________________________ legale 

rappresentante p.t. del Consorzio di Bonifica di Paestum, C.F.: 81000270652, il quale dichiara di 

rinunciare all’assistenza sindacale, assistito dall’avvocato ________________. 

Il conciliatore sindacale nella persona del sig. ____________________________, accertati 

l’identità personale delle parti e la capacità e il potere di ciascuna di esse a conciliare i rapporti 

giuridici in esame, procede ad ammonire il lavoratore circa gli effetti propri della conciliazione in 

sede sindacale, specificando che la medesima non è ulteriormente impugnabile, per come previsto 

dal combinato disposto degli artt. 2113 cod. civ. e 411 cod. proc. civ. Procede all’espletamento del 

tentativo di componimento bonario della controversia, vertente sui seguenti fatti dichiarati dal 

lavoratore: 

a) il sig. ______________________________ ha lavorato presso il Consorzio di Bonifica di Paestum 

dal ________________ al _______________; 

b) durante il predetto periodo lavorativo non ha goduto di parte delle ferie maturate; 

c) il sig. _________________________________, nella predetta qualità, dichiara che effettivamente il 

sig. _________________________________ è stato assunto dal Consorzio Bonifica di Paestum in 

data ___________________________, a seguito di Deliberazione della Deputazione 

Amministrativa n. 148 del 19/03/2020, con contratto di lavoro a tempo determinato e part – time al 

50%, inquadrato nella categoria D, parametro 107, del C.C.N.L. per i dipendenti dai Consorzi di 

bonifica e di miglioramento fondiario, con mansioni di impiegato addetto agli affari generali, con 

scadenza alla data del _______________________. Tale contratto, con Deliberazione della 

Deputazione Amministrativa n. 340 del 30/05/2023, veniva prorogato per ulteriori 24 mesi ed è 

cessato in data _______________________; 

d)  con la busta paga del mese di ________________, sono state corrisposte al dipendente 

______________________ tutte le somme medio tempore maturate, comprese le ferie non godute, 

pari ad € __________________________. Le ferie, quindi, sono state monetizzate all’esito del 

rapporto lavorativo; 
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e) il lavoratore lamenta che il mancato godimento delle ferie nei termini contrattualmente previsti ha 

comportato uno stress personale non adeguatamente indennizzato dal semplice riconoscimento 

economico. 

A questo punto il Conciliatore sig. ____________________________ dà corso al tentativo di 

componimento bonario, avvertendo preliminarmente il proprio assistito che le conciliazioni 

stipulate in sede sindacale non sono ulteriormente impugnabili, per come previsto dall’art. 2113 

cod. civ. e dall’art. 411 cod. proc. civ.  

All’esito del tentativo, esaminate le rispettive ragioni, al fine di evitare l’alea di una instauranda 

controversia giudiziale e di eliminare definitivamente ogni possibile ragione di ulteriore 

controversia, anche se non espressamente individuata nella presente sede, le parti si danno 

reciprocamente atto di aver raggiunto un accordo transattivo nei termini di seguito descritti: 

1) il Consorzio Bonifica di Paestum, in persona del Presidente e legale rappresentante p.t., al solo fine 

di evitare ogni controversia presente o futura, a tacitazione definitiva di ogni pretesa comunque 

correlata al rapporto intercorso, offre al dipendente ______________________________, a titolo 

risarcitorio (danno biologico e danno esistenziale), la somma di € _________ 

(_____________________________) pari al ___________ della somma già corrisposta a titolo di 

ferie non godute; 

2) il dipendente ________________________________ accetta l’importo offerto purché venga 

corrisposto in un’unica soluzione; 

3) l’importo totale di € ________ (_____________________) verrà corrisposto nella busta paga di 

_________________;       

4) il dipendente ______________________________ dichiara altresì che con l’accettazione dello 

stesso ha inteso a sua volta dirimere, anche per rinuncia, ogni possibile ragione di controversia, 

anche se non espressamente menzionata o fatta valere nella presente sede, e di non aver pertanto 

altro a pretendere, per alcun titolo o ragione, dal Consorzio di Bonifica di Paestum, nemmeno a 

titolo di danno per omessa contribuzione previdenziale che si intende, a sua volta, rinunciato. 

5) Le spese relative alla presente fase, sono a carico del Consorzio di Bonifica di Paestum. 

6) Le parti esonerano il Conciliatore dal deposito del presente verbale presso l’I.T.L. di Salerno.  

7) L’avvocato __________________________ sottoscrive il presente verbale anche per rinuncia al 

vincolo della solidarietà professionale, ex art. 13 della Legge Professionale Forense. 

 

La presente scrittura privata, redatta in duplice originale, consta di n. 2 facciate dattiloscritte. 

           Il dipendente                 Il rappresentante sindacale  

 

     Il legale rappresentante dell’Ente                                                L’avvocato 

                                        

Il Conciliatore 



Consorzio Bonifica di Paestum
Provincia di Salerno

DELIBERAZIONE DELLA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA

OGGETTO: Conciliazione in sede sindacale – provvedimenti

Il Direttore del SETTORE ORGANI AMMINISTRATIVI / UFFICIO DIREZIONE, sulla proposta di
deliberazione in oggetto:

- esprime il seguente parere: FAVOREVOLE
- in ordine alla regolarità tecnica del presente atto ed attesta la regolarità e la correttezza

dell’azione amministrativa
- attesta  che  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  d’interesse  in  capo  allo  scrivente

firmatario

Note: 

Capaccio Paestum, 29/07/2025

Il Direttore

  GUIDO CONTINI



Consorzio Bonifica di Paestum
Provincia di Salerno

DELIBERAZIONE DELLA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA

OGGETTO: Conciliazione in sede sindacale – provvedimenti

Il  Responsabile del  SETTORE RAGIONERIA  PATRIMONIO,  sulla  proposta  di  deliberazione  in
oggetto: 

- in ordine alla regolarità contabile, esprime il seguente parere: FAVOREVOLE
- attesta, altresì, che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo allo scrivente

firmatario in relazione al presente atto

Note: 

Capaccio Paestum, 02/10/2025

Responsabile del SETTORE RAGIONERIA
PATRIMONIO

  DANIELA GREGORIO



Consorzio Bonifica di Paestum
Provincia di Salerno

DELIBERAZIONE DELLA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA

OGGETTO: Conciliazione in sede sindacale – provvedimenti

Il  Responsabile del  SETTORE  LEGALE  CONTENZIOSO,  sulla  proposta  di  deliberazione  in
oggetto:

- esprime il seguente parere: FAVOREVOLE
- in ordine alla regolarità tecnica del presente atto ed attesta la regolarità e la correttezza

dell’azione amministrativa
- attesta  che  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  d’interesse  in  capo  allo  scrivente

firmatario

Note: 

Capaccio Paestum, 28/07/2025

Responsabile del SETTORE LEGALE CONTENZIOSO

  IDA LUCIA IERVOLINO



la seduta viene tolta alle ore 18:30

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente Il Segretario

 CARMINE FRUNZO  GUIDO CONTINI

________________________________________________________________________________________________

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Copia  della  presente  deliberazione,  viene  affissa  in  pubblicazione  all’Albo  Pretorio  ai  sensi
dell’articolo 31 dello Statuto, per 15 giorni consecutivi.

Capaccio Paestum, 06/10/2025

 

_________________________________________________________________________________________________

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

Visti gli atti d’ufficio si attesta che la presente deliberazione:
-  E'  divenuta  esecutiva  il  giorno  10/07/2025,  essendo  stata  dichiarata  immediatamente
eseguibile..

Capaccio Paestum, 06/10/2025
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